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Uchwatza Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki pod firma:
KUKE Finance Spéika Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 27 lipca 2023 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow
Zarzadu KUKE Finance S.A.

Dziat*ajgc na podstawie art.378 §2 Kodeksu spdiek
handlowych oraz art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.7
i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaittowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektdérymi spdrkami (Dz.U. z 2020
r. poz.1907 z pdZn. zm.) oraz §13 ust.2 pkt 1 Statutu KUKE
Finance S.A. (,Spdtka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki
uchwala, €0 nastepuje:; ——————————— = ———

§1

1. Uchyla sie Uchwale Nr 26 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spdiki pod firmg: KUKE Finance S.A. z dnia 19
czerwca 2020 r. w sprawie zasad ksztalitowania wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu KUKE Finance. S.A., zmieniona Uchwalg Nr 4
Nadzwyczajnego Walnege Zgromadzenia spditki pod firma: KUKE
Finance S.A. z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie zmiany tresci §2
ust.2 Uchwaty Nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdirki pod
firma: KUKE Finance S.A. z dnia 19 czerwca 2020 roku. ---——-——————-

2. Okresla sie nastepujace =zasady ksztaltowania
wynagrodzen czlonkdw Zarzadu Spdtrki, przyjete niniejszg uchwalg.

§2
1. Z czionkiem Zarzgdu Spditki zawierana jest

umowa © Swiadczenlie usiug zarzadzania na czas peinienia funkciji

(,Umowa”), z obowigzkiem 3Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
Loy czy dziata on W zakresie prowadzone] dziatalnosci
FOSPRIET OS] » He s e S S R R S R S R R e R

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spdiki na
warunkach okreslonych W ustawie z dnia
9 czerwca 2016 zr. o zasadach ksztattowania wynagrodzen o©séb
kierujacych niektdérymi spdtkami (,Ustawa”) oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaty. ---————----—--



§3

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spdiki
sktada sie z czescl state], stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmienne’,
stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajgce =za rok obrotowy Spdlki
(,Wynagrodzenie Zmienne”). ——-—-————-—-————-———~—-——— -

2. Wynagrodzenie Stazte dla poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu Spditki wynosi maksymalnie 8 krotnosé (siownie:
osmiokrotnosc¢) wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdéd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogioszonego przez Prezesa Gldédwnego
Urzedu Statystycznego. —————————-—mmmm e

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg  Spdtki do
okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu Spodtki zgodnie z postanowieniem ust.2. ——————-—-—

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne Jjest uzaleznione od
poziomu realizacji ustaibnych Celdw Zarzadczych
1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Staltego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktdérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przysiugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. —-——————————————————————

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego
z czlonkdw Zarzadu Spdiki ustala Rada Nadzorcza Spdiki. —----———-

3. Ustala sie nastepujacy ogdlny Cel Zarzadczy: -

Poprawa wskaznikdédw ekonomiczno-finansowych. —-----

4. Upcwaznia sie Rade Nadzorcza Spdrki do
ustalenia szczegdtowych Celdw Zarzadczych. ———--——————ooom

5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoiki do
okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikdw) ich realizacji
1 rozliczania (KPI). —————————— e

6. Speilnienie warunkdédw przyznania poszczegdblnym
cztonkom Zarzadu Spdiki Wynagrodzenia Zmiennego =za dany. rok
obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza Spotki W oparciu

o zweryfikowane przez biegiych sprawozdania finansowe oraz inne




dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw

Zarzadczych, 2z zastrzezeniem wust.7. ©Na tej podstawie Rada
Nadzorcza Spodtki okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegdlnych czionkdw Zarzadu Spdiki, przy czym w przypadku
sprawowania mandatu przez czlonka Zarzadu Spéiki tylko przez
czesc danego roku obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czionka Zarzadu Spéirki w takim roku
oD oL oWy, === mmm o

7. Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje danemu
cztonkowil Zarzadu Spdltki, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spdiki oraz sprawozdania finansowego =za ubiegty
rok cbrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie
SPOR I o o e o o i i e o B

8. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie
roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw
Zarzadczych nie powoduje ﬁfraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktérego wysoko$é w takiej sytuacji Jest ustalana
zgodnie z ust.6. ————mmmmmm

§5

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez
czionka Zarzadu Spdiki o zamiarze peilnienia funkcji w organach
innej spdéiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spétki handlowe] lub wprowadzadc inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnos$ci czlonka Zarzadu Spdrtki. ——————-

2. Czlonek Zarzadu Spditki nie moze pobieraé
wynagrodzenia z tytutu peilnienia funkcji czltonka organu
w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy 2z dnia 16 lutego 2007 r.
© ochronie konkurencji i konsumentédw, ———————memm oo

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do

okreslenia zakazdw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.l i 2
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powyzej, obowlazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcii
za nienalezyte wykonanie. —---—-------------------ooTTTmETET T T
§6

1. Rada Nadzorcza Spoétki okres$li w Umowie zakres
i zasady udostepniania cztonkowi zarzadu Spodiki urzadzen
technicznych oracz zasobow stanowiacych mienie Spdtki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczegdlnych kosztow albo sposéb ich okreslenia. —-—---———-——=777~

5. Umowa moze okres$lié¢ takze zasady korzystania
przez czionka 7zarzadu Spdiki 2 mienia Spodiki do celdw
prywEngeh . e RS S S S S S S S e T T T

3. Umowa moze okresli¢ zasady udzielania cztonkom
Zarzadu Spdtki przerw Ww swiadczeniu uslug na podstawie wiasne]
decyzji Czlonka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie powodujacych
obnizenia wynagrodzenia Czionka Zarzadu, W wymiarze

nieprzekraczajacym 24 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.

§7
1. W przypadku wygasniecia mandatu,
w szczegdlnosci mna skutek $mierci, odwotania lub =zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie =z ostatnim dniem peinienia
funkciji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznoséci dokonywania dodatkowych czynnoSci. —-—-==="-77777"

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz
3 ferey] mimsigee. ~——-emmorsesmSSER eSS S e

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez
druga Strone postanowied Umowy. ——-=----------"-T"TTTTTTTmmmmmIOT

4. Kazda ze stron ma prawo wypowledzenia Umowy

z 1innych przyczyn niz okreslona W ust.3,
z maksymalnie 3 (trzy) - miesiecznym terminem wypowiedzenia,
- zastrzezeniem, ze w przypadku gdy Ww okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktorym mowa W UETely skutkujace

rozwiazaniem Umowy wskutek =zaprzestania peinienia funkcji, to

Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ST, e e




5. Umowa moze przewidywac rbézne terminy
wypowiedzenia w =zaleznosci od czasu peinienia funkcji czionka
Zarzadu Spodrki, z zastrzezeniem wust.l, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z kohcem miesigca kalendarzowego. ---—-—--—-—--

6. W razie rozwiazania albo wypowiliedzenia przez
Spbétke Umowy, =z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiagzkdédw, czilonkowli Zarzadu Spdirki moze byé przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé czesci stailej
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

7. Odprawa, o) ktore] mowa W ust. 6, nie
preyatugiije dztonkewl Zarzadi SphiKi W przypadkil -—-—mmeeeos—e—e
1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy
wskutek zmiany funkcji pelnionej w skiadzie Zarzadu Spditki; -----
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy
wskutek powotania na kolejna kadencje Zarzgdu Spdirki; ---———-——---
3) rozwiazania Umowy wskutek objecia funkcii
cztonka Zarzadu Spditki w innej spdice z grupy kapitaiowe]
AL e e S e S SR S S S
4) rezygnacji z peilnienia funkcji.-----——————-—-——-
§8
1. Rada Nadzorcza Spdiki moze zawrzed z czionkiem
Zarzadu Spdéltki umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu peitnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku peinienia funkcji przez czlonka Zarzadu
Spdtki przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. -—-—-——-——-—----
2. Zawarcie umowy o =zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy o Swiadczenie usiug
Zarvadzania Jesl Nigdepuszeidlig,: ——r—mmr=rahsrssrr RS
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac
6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez czionka
Daemman BROIIEL , o i e e e S S e
4. W razie niewykonania lub nienalezytego

wykonania przez cztonka Zarzadu  Spoiki umowy O zakazie
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konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spodrki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przysiugujacego za caty okres zakazu konkurencji. ——-——————————"~~
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiagzywaé przed
uplywem terminu, na jaki zostata =zawarta umowa O zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka
zarzadu Spétki funkcji w innej spélce w rozumieniu art.l ust.3
pkt 7 Ustawy. ——=—-—=-—--—=------------osooooooomommmmmmmmm I m T
§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy
czym zasady okreslone niniejsza uchwala sa skuteczne od dnia
| sierpnid ZO2E P, —sEss e e e T T
Wyniki gtosowania nad powyzsza uchwata
przedstawiaty sie nastepujgco: —-——--------------oT-TTTTTTToT T T TTT
- liczba akcji, =z ktérych oddano wazne glosy -
350.000 (trzysta piec¢dziesiat tysiecy), ——-—~-~"~""""TTTTTTTTTTTTTTT
- procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne
gtosy w kapitale zaktadowym - iOO% [ste pregelf), —————ossEEEETE=
- Yaczna liczba waznych gtosow - 350.000 (trzysta
pieédziesiat tysiecy), ———----------TTTToTTTTTTTTTTTTTTTTITITEIO
- liczba gtosodw ,Za - 350.000 (trzysta
pie¢dziesiat tysiecy), —--—=--=------TToTTToTToTTTTTTOTTmmm IO

- gtoséw ,przeciw” - nie bylto, -—=------T-TTTTTTC
- gitosow ,wstrzymujacych sie” - e gk, ===
- sprzeciwéw - nie zgloszono. ---------TTTTTTTTTC
Przewodniczacy zgromadzenia stwierdziti, ze

uchwala powyzsza zostata podjeta JednegaSiis , ————meSsEEEmsm———
- do pkt.6 porzadku obrad: —--------TTTTTTTTTTTOT
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy
zamknat Zgromadzenie zalaczajac do protokotu podpisana liste

obecnoéci. —————————————-——-—-—--—---—-------—-----oooommmmmmm T




