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Grupa PFR

INFORMACIJA DLA KANDYDATA
DOTYCZACA PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W KUKE S.A.

informuje Pana/Panig, ze w Korporacji Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,KUKE S.A.”) obowigzuje Procedura Whistleblowing (o zgtaszaniu przez sygnalistéw informacji o naruszeniach
prawa) w KUKE S.A., (dalej ,,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonad zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa ze wskazanego obszaru:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

¢) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

p) rynkuwewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. 0 -p).

Procedura nie ma zastosowania, jezeli informacja o naruszeniu dotyczy naruszenia prawa pracy, w tym zachowan
niepozadanych takich jak:

e dyskryminacja,
e mobbing,

e molestowanie.

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ przekazane w nastepujgcy sposob:

a) listownie, na adres KUKE S.A. — w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,,sygnalista” (w przypadku,
gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora DCP? z dopiskiem ,,sygnalista — do Dyrektora DZA?”);

b) telefonicznie, na nienagrywany numer telefonu 605-162-359 (w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
Dyrektora DCP: nr telefonu 691-514-588);

1 Dyrektor Departamentu Compliance i Obstugi Prawnej GSP
2 Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Administracji

KUKE S.A. infolinia: 801 060 106 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
ul. Krucza 50 kontakt@kuke.com.pl Krajowego Rejestru Sadowego; nr KRS 0000094881; NIP 5260307991;
00-025 Warszawa www.kuke.com.pl kapital zakladowy w wysokosci 135.938.900 zt optacony w catosci. 1/2



B KUKE

Grupa PFR

c¢) mejlowo, na adres ,poufne@kuke.com.pl” (w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Dyrektora DCP: adres
poufneDZA@kuke.com.pl);

d) na wniosek Pana/Pani — osobiscie, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

KUKE S.A. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowad tozsamos¢ takich oséb.
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